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FORMATO INFORME MENSUAL EVIDENCIA

Palmira,febrero 2025

Sefior (a)

JUAN CARLOS OLAVE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR 7445298 2025
Coordinador (a) Académico (a)

Coordinacion Académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2025

Referencia: No (7445298) del (2025)

MAYRA ALEJANDRA SALCEDO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
38680579 de Cali —Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar Se realiza alistamiento de los cursos | Lista de chequeo firmada por
oportunamente, complementarios y es subido al el Instructor de Apoyo
segun la Drive de Formacion Complementaria Pedagdgico.
programacion, en
las jornadas de Acta #1 Reuniones mes de
desarrollo enero 2025
curricular del
Centro de
Formacion
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacién planeacién de la formacién profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURA

Proyecto: Formacion Fase: Formacion

N de Ficha: -
umero:de:kicha Complementaria Complementaria

Fecha: 11/042024

Instructores del

B = MAYRA ALEJANDRA SALCEDO RODRIGUEZ, JUAN CARLOS SALDARRIGA, ADUER GARCIA
equipo ejecutor:

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éCumple? / observaciones

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 guardan relacién con el disefio curricular SI
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 versiones vigentes y se encuentran N
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de si Se recomienda poner una reflexion en el texto justo antes del titulo
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ "3, Descripcion..." si bien no es indispensable

Desarrollo_Curricular”?

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 de formacién de acuerdo con el Proyecto SI
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

SI

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Sajuna y de acuerdo
con la estructura sugerida?

No Aplica | No se solicita carga a plataforma LMS

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contratoy
coordinacién académica?

Sl Pendiente entrega Instrumentos de evaluacién

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firms: Veual 0 He chos M

INSTRUCTOR
FirmaHoga A Sakes®.

1A
|

Nombre: Nombre:
MAYRA ALEJANDRA SALCEDO RODRIGUEZ, ADUER GARCIA, JUAN CARLOS SALDARRIAGA
COORDINADOR ACADEMICO: ANA MARIA GIRALDO VALLEJO
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeaciéon de la formacién profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Fase: Formacion

Numero de Ficha: Programa: 22620491 v1 .
Complementaria

Fecha: 20/06/2024

Instructores del

Mayra Alejandra Salcedo Rodriguez, Aduer Garcia Silva, Juan Carlos Saldarriaga Guapacha
equipo ejecutor:

RESULTADOS VERIFICACION

d

éCumple? Rec iones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

¢éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 |guardanrelacién con el disefio curricular Sl
del programa y el proyecto formativo?

Ten presente que las horas te estan sumando 14 horas, y el
programa es de 16 horas.

¢éLos formatos corresponden a las
2 versiones vigentesy se encuentran N
completos?

¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Sl La Actividad AA2 que tienes en la guia no estd en |a planeacion.

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
4 | los materiales requeridos para el programa Sl
de formacién de acuerdo con el Proyecto
Formativo?

éla Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de sl En lugar de referirise a autoaprendizaje, conviene mas hablar de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ aprendizaje autodirigido

Desarrollo_Curricular”?

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

N

¢éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Sajuna y de acuerdo
con la estructura sugerida?

No Aplica | No se solicita carga a plataforma LMS

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagégico, supervisores de contratoy
coordinacién académica?

N| Es una muy buena planeacion. Feicitaciones al equipo

INETRUCTCR -ﬁ i FROFESIONAL DE APDY D PEDAGEICT

Pt A e L] Ara: H

Mo Bombe: [
MAYRA ALEJANDRA SALCEDD RODRIGUEZ, ADUER GARCEA, JUAN CARLOS SALDARRIAGA
COORDIMNADOR ACADEMICO: ANA MARLS GIRALDD WALLEJD
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Acta #1
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA TRABAJO EN ALTURAS

CIUDAD Y FECHA: Palmira FEBRERO 10 - | HORA INICIO: | HORA FIN:
14 de 2025 8: 00 am 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: N/A SEDE INDUSTRIAL Y DIRECCION / REGIONAL /
SEDE COMERCIAL CENTRO: REGIONAL VALLE /

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

INDUSTRIAL

£ W, D e

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Realizar actividades de orden y limpieza
Organizacion de areas torre de alturas y aulas de formacién teérica, almacenamiento.
Actividades administrativas de gestion de creacion de fichas en sofia plus.
Proposiciones y varios

MINTRABAJO.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién en el PROGRAMA TRABAJO EN
ALTURAS del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en por

DESARROLLO DE LA REUNION

a tratar:

1. Realizar actividades de orden y limpieza.
Se realiza actividades de limpieza de equipos y de areas de almacenamiento.
Revision e inspeccion de equipos de alturas para validar estado de estos encontrando los
cascos en mal estado, se organiza con la lider de SST la asignacion de unos cascos tipo Il
que fueron autorizados por la coordinadora YURIA DISNEY MARTINEZ.

2. Organizacion de areas torre de alturas y aulas de formacion teorica.

Siendo las 8:00 AM se inicia la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda

Se organizan las areas de torres de alturas y areas de formacion tedrica acomodando las torres y
andamios, las mesas y sillas.
Se organizan las areas de almacenamiento limpios, armarios y estanterias quedan en orden.

GOR-F-084 V02
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3. Actividades administrativas de gestion de creacién de fichas en sofia plus.
Se organizan envia programacion a Adriana castillo, para programacion del mes de febrero 2025.

Se envia masiva para inscripcion

5. Proposicionesy varios

1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 10/2/2025

Asistio No asistié | Observaciones

Instructor
Juan Carlos Saldarriaga X
Mayra Alejandra Salcedo R. X

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular d

e:11/2/2025

Instructor

Asistié No asistié | Observaciones

Juan Carlos Saldarriaga

X

Mayra Alejandra Salcedo R.

X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 12/2/2025

Instructor Asistio No asistié6 | Observaciones
Juan Carlos Saldarriaga X
Mayra Alejandra Salcedo R. X

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 13/2/2025

Asistio No asistié6 | Observaciones

Instructor

Juan Carlos Saldarriaga X

Mayra Alejandra Salcedo R. X
GOR-F-084V02
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ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Elaborar fichas para programar los cursos del mes | Mayra Salcedo Se envid las fichas para la
de febrero 2025 Juan Carlos Saldarriaga | programacién de cursos al
apoyo de coordinacion
académica.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Informa

CONCLUSIONES

1. Se realiza toda la programacion del curso del mes de febrero 2025, y se dejan las areas
organizadas para iniciar formacion de trabajo en alturas en sus diferentes areas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Elaborar fichas de 11/2/2025 Mayra A. Salcedo P{m{{c\ A Salee 2.,
cursos
Juan Carlos

Saldarriga Zz ; g%

GOR-F-084 V02
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Organizacion de

areas 10/2/2025 al Mayra A. Salcedo qm{{h A Daledo L.,
14/2/2025
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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Desarrollar la
Formacion
Profesional
Integral presencial
ylo virtual, de
acuerdo con la
programacion de
las fichas y la
planeacion
pedagdgica
siguiendo los
lineamientos
Institucionales

Impartir formacion complementaria

Crear y asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje al inicio de la
formacion

Listados de asistenc
www.senasofiaplus.edu.co

ia

con firmas de los aprendices.

Registro fotografico.

Pantallazo asociacion a
ruta de aprendizaje.

la

Listado asistencias formato de apoyo

#1

GTH-F-062 V09
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Registros fotografico

2025. 08:34

Pantallazos de gestién en sena sofia plus
ENERO de 2025

CREAR RUTA

GTH-F-062 V09
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3 | S sofiaplus X | 3.Reporte de horas mes vencide.pc X+ ~ = =
<« Cc O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces <
| Actualice para seguir usando Firefox después del 14 de marzo de 2025. Saber mss Ahera no
scha
SOﬁa Plus ‘7,\? & MAYRA ALEJANDRA =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Equipo desarrollo curricular v
B e L e . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizaje

BIOSEGURIDAD
v Programa de Formacién® Consultar
Consultar Ruta de Aprendizaje por / —_—
Actividades &
FICHA 3150535 (BIOSEGURIDAD)
Generar Ruta de Aprendizaje por Ficha de Caracterizadién* Comeuttor
Actividades
Y
Gestion de Proyectos <
Competencias del Programa de q - A
Reportes < pete 9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacion
[ Ejecucién de la Formacién < ol
Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y norm
Actividad
(¢ Reportes < Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacidn

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a207;

Escritorio

H L Escribe aqui para buscar.
ASOCIADOS RUTA APRENDIZAJE

[ | ¢ Sofiaplus X 3.Reporte de horas mes vencidopr X+

« (o] QO 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w

| Actualice para seguir usando Firefox después del 14 de marzo de 2025. Saber mds Actu; Ahora no

Ma Plus 57?6 & MAYRA ALEJANDRA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
# Disefio Gurricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de bisqueda
[ Ejecucicn de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 3150535 - BIOSEGURIDAD -
caracterizacién® 04
Consultar Ruta del Aprendiz VA
Generar Excel de Planeacion CONTROLAR INFECCIONES DE ACUERDO CON
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje” PROTOCOLOS Y NORMATIVA DE SALUD M<€Q
#

Generar PDF de Proyecto Formativo

Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultado: 14 Aprendizi dof

La operacion Asociar aprendices a ruta se realize | 14 iadof a Ia Ruta de A

INFECCIONES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMATIVA DE SALUD. Se ha Envladu un correo alos

dizaje: CONTROLAR
i a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive

Listar Anrendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- +-a207,

10:54 2. m.

H P Escribe aqui para buscar. P : Escritorio

18/02/2025 E:!

EVALUCION RUTA APRENDIZAJE No se tiene evidencia por que aun esta en ejecucion.
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Reportar
oportunamente
novedades en
relacion con las
fichas asignadas,
de aprendices y de
los ambientes de
formacion
correspondientes y
la asignacion de
tiempos del
instructor.

Durante este periodo no se
presentaron novedades con las
fichas

Correos electronicos, reporte
de novedades, reporte de
condiciones del ambiente de
formacion.

No fue desarrollada en este
periodo esta actividad.

Realizar entrega
de los diferentes
documentos
relacionados con
la ejecucion del
objeto
contractual en las
fechas requeridas
o plazos
establecidos de
acuerdo con los
lineamientos del
Centro de
Formacion

Se evalla todos los aprendices de
las Fichas y se envian al correo
certificacion9544@sena.edu.co con
copia a
complementariachi@sena.edu.co

Correo enviado a
Administracion Educativa.

No fue desarrollada en este
periodo esta actividad.

Aplicar los
instrumentos de
evaluacion con su
respectiva
retroalimentacion y
registrar
oportunamente
(una vez agotada
la programacioén de
(I/ los) resultado(s)
de aprendizaje) los
juicios

evaluativos en el
aplicativo

Se enviaron los juicios de evaluacion
a Administracion Educativa para
certificacion validando que no
gueden resultados de aprendizaje
pendientes por evaluar.

Se aplicaron Instrumentos de
evaluacion en las fichas

Pantallazo correo electronico
envio reporte de juicios
evaluativos, No se
desarrollad durante este
mes.

No desarrollado durante este
mes Instrumentos de
evaluacion aplicados en las
formaciones fichas.

GTH-F-062 V09
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Participar en las
actividades
convocadas en
relacién con el
proceso de
Formacioén
Profesional
Integral.

Se asistié a reunion general de

Instructores

Listado asistencia reunion
coordinaciéon académica

GTH-F-062 V09
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REGISTRO DE ASISTENGA / Dia_| 15 DELMES DE YEDIEY0 _ DEL AND 202 5
WMol [ R oo Egaed Complerentaria
™ Y APELLIDOS el Lo [— e:\'u‘;) "m mnmm TELONO/XT. |m| o ASIA 0 PARTIOPAOR
: Torarbdsd@ bebalo] W
1 l‘..” )/ 3¢33339 X P vt e "mmgm Tl ALY
&\W- b M) 16230961 X Guplos il tortks €3990 o | @)
3 | Moy ppuled | epcy X Covebonfs| MdaMRre dd T20b0042 - |Popbiao?]
A (4% Hiruma | 24AS 306 x ey ¥Oordere st yomn | ND
Alk Coolos n Puqo 162343 X Coﬂ\f‘/fn":'lc‘o.l-.,t-/-l,'to/u/- TzeITY o
i ,m,»mw 10051656 Y gfx,”dc..‘gff: g THeSq - i
| Yty s12ered | | gl AT it A sy
B |Clhudo L. €@ts| 31136019 X Ootplen | Uetcoron€ pomil| 31920070y )
40019 dnoro (el 6b4c0285 X (orplem [255M02922 logmeary o (64 Q
e el Il aws 79424 &% X Mm aﬂuemaggmi- st 4
A MEyvee K
“0 M Mevcedaslend zestapy P COMPAMY & ey mon el L3NS e
n ‘%ﬁ g6 3684 ¥ ERe E}‘s‘&a ‘% 36 SHPA V’/ I
T, sy G R ij‘fw_mm /
K8
De acuerdo con Ls Ley 1531 de 2012, Proteceidn de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se ote 3 garantizar b seguridad y proteccion de los datos
perscnales que se encuentran almacenados en este documento, y les daed el diente en cumplr de lo establecido legal
GOR-F-085 V02
7 Verificar la calidad | Se realiza validacion de datos de los | Correo electrénico a
y la fidelidad de los | aprendices de las fichas y envio Administracién Educativa
datos d_e para_inscrippjén y matr_l'cula a para inscripcién de  los
aprendices, en los | Administraciéon Educativa aprendices
procesos de
formacion
gue se requiera
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v M Solicitud de MATRICULA FICH, X + - X
<« @ % mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&logbl¥inbox/Qgrc) HsbgZIPPZ)znBbmpkpL DHZhFTrzGRg ® & @
= M Gmail Q, Buscar correo Er @ @ i g
€« E m i 1de 26 > - :

/ Redactar 8 6 § N Es )

Solicitud de MATRICULA FICHA 3150535  recibides x D= v
Ed  Recibidos 3

= MAYRA ALEJANDRA SALCEDO RODRIGUEZ <trabajoenalturassenacbi@gmail.com> & jun, 17 feb, 16239 (hace 18 horas) g @ €

¥r Destacados . -

para Liliana @
@© Pospuestos
B Enviados Cordial saludo Liliana ;
O Borradores 2 Por favor su colaboracién y ayuda para pasar a matricula la ficha 3150535 m
v Mas Adjunto envio formato de validacidn y cédulas de los aprendices

Cordialments i

q ordialmente,

Etiquetas +

Mayra Alejandra

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail @ ¥ &

#¢  Validar Nombre Aprendiz
@ Mejorar edicion > >

a

~ @ WD =

Cordialmente,

Firma

Mayra Alejandra Salcedo Rodriguez
Contratista

C.C. No. 38.680.579 De Cali

Recibi a satisfaccion:
Firma
Juan Carlos Olave

Supervisor(a) Contrato 7445298 de 2025
Coordinador Académico
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